
Bee Driver - Disposer de Moyens
Pédagogiques en Adéquation avec

l’Offre de Formation
Objectif

Assurer que les moyens pédagogiques, techniques et humains disponibles sont en
adéquation avec les formations proposées. Cela inclut l'utilisation d'outils modernes et de
supports diversifiés pour optimiser l'apprentissage des élèves.

Moyens Pédagogiques Utilisés

1. Outils Numériques
○ Prépacode (EDISER) : Utilisé pour les révisions du code de la route, il offre

une plateforme en ligne où les élèves peuvent s'entraîner et évaluer leur
progression de manière autonome.

○ Virtuel'Tests et Virtuel'Cours (Virtuel’Streaming EDISER) : Ces outils
permettent de dispenser des cours thématiques en présentiel et distanciel,
facilitant l'apprentissage des élèves avec des contenus interactifs et
engageants.

2. Supports de Cours
○ Carte Murale REMC pour le Permis B/AAC/CS : Cette carte murale,

conforme au critère de labellisation N°1.3 et partiellement au critère 3.3,
présente les 4 compétences globales et les 32 compétences associées. Elle
donne une vision claire des objectifs de la formation au permis de conduire
de véhicules légers B, AAC, CS.

3. Équipements de Formation
○ Salle de Formation : Nos locaux sont équipés de salles de formation avec

tout le matériel nécessaire au bon déroulement des cours, incluant des
paperboards et des vidéoprojecteurs.

4. Personnel Qualifié
○ Enseignants Diplômés : Nos enseignants possèdent les qualifications

requises et bénéficient de formations continues pour assurer une pédagogie
de qualité. Leurs CV et les preuves de leurs qualifications sont disponibles en
annexe.

○ Référents Pédagogiques et Chargés de Relations avec les Élèves : Ces
rôles sont clairement définis et leurs détails sont affichés dans les locaux et
sur la carte murale REMC.

Vérifications et Conformité

1. Nombre et Qualification des Enseignants
○ Vérification que le nombre d'enseignants et leurs qualifications correspondent

aux formations proposées.



2. Outils Pédagogiques Disponibles
○ Ordinateurs, accès Internet, DVD (DVD TESTS Ediser), ouvrages

pédagogiques (ainsi que pour les rendez-vous en salle et moyen
pédagogique pour les rdv AAC) et autres outils pédagogiques sont
disponibles et adéquatement utilisés (Suivi Drive, Livret Drive, Sarool,
HarMobil’).

3. Pièces Justificatives en Annexe
○ Bail des locaux
○ Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels (DUERP)
○ CV des formateurs internes

Organigramme nominatif et fonctionnel

Nom Fonction

Abdelaziz Meziani Directeur Général

Abdelaziz Meziani Responsable des Ressources Humaines

Abdelaziz Meziani Référent Pédagogique

Abdelaziz Meziani Responsable des Relations avec les Apprenants

Ahmed Meziani

Abdelaziz Meziani

Enseignant de la conduite (n° A2309500150)

Enseignant de la conduite (n° A1109300620)

Meymoun Boualaoui Référent Handicap

Abdelaziz Meziani

Meymoun Boualaoui

Chargé(e) du Support Logistique et Administratif

(gestion des locaux, matériels, outils numériques
comme HarMobil' et Sarool)

Cet organigramme montre la répartition des rôles principaux au sein de Bee Driver, avec des
responsabilités multiples pour certaines fonctions.



Engagement de Bee Driver

Bee Driver Auto-école s'engage à maintenir et à développer ces moyens pédagogiques pour
garantir une formation de haute qualité. Tous les supports utilisés permettent une traçabilité
et une transparence complète, assurant ainsi la satisfaction et la réussite de nos élèves.

Bee Driver
R.C.S Pontoise : 921 283 685
N° Agrément : E 2409500110

Pour toute information complémentaire ou pour accéder aux annexes mentionnées, veuillez
contacter notre équipe pédagogique.

Annexes :



MEZIANI Ahmed Né le 22/11/2002

33 Avenue Gabriel Péri

95870 Bezons

:07.77.78.56.68

: meziani.ahmed02@gmail.com

Permis A et B

FORMATIONS

Jan-sept 2022 : TPECSR
Titre Professionnel de la
Conduite et de la Sécurité
Routière

2021 : CAP Maintenance
des véhicules
Greta 95 (Lycée Rimbaud
Garges) diplôme obtenu

Sept-Nov 2020 :
Formation peinture en
carrosserie
Greta 95 (Lycée Rimbaud
Garges)

2019-2020 : CAP
Réparation des
Carrosseries
Greta 95 (Lycée Rimbaud
Garges) diplôme obtenu

2017-2019 : CAP CUISINE
en alternance
CEEFA VILLEPINTE + Ima
Cergy diplôme obtenu

2017 : Brevet des collèges
diplôme obtenu

DIVERS

● 2019 : finaliste coupe de France

Muay Thaï

● 2016 : champion d’Ile de France de

Sanda (boxe chinoise)

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

2024 : Enseignant de la conduite et de la sécurité
routière Bee Driver

2023-2024 : Enseignant de la conduite et de la sécurité
routière CER HERBLAY

2022-2023 : Enseignant de la conduite et de la sécurité
routière CER G-Car Stains

2022 : Équipier polyvalent et Livreur Restaurant rapide
Taïba Saint Denis

Jan-Fév 2021 : Livreur Amazon

Oct 2020 : Stage carrosserie Garage la Tourelle
Sarcelles

Août 2020 : Stage carrosserie Garage Beauvais

Fév 2020 : Stage carrosserie ASO Saint Ouen

2019 à 2020 : Commis de cuisine Restaurant ALCAZAR

2017 à 2019 : Apprenti polyvalent de cuisine
Restaurant ALCAZAR (Stains 93)
Stage de troisième 2017
Restaurant ALCAZAR (Stains 93)



MEZIANI ABDELAZIZ

33 avenue Gabriel PERI

95870 Bezons

: 06.05.25.65.42

: abdelazizmeziani@beedriver.fr

FORMATIONS

2024 : Formation IDSR
(Versailles)

2023-2024 : formation
ingénieurie pédagogique
En distanciel Openclassrooms

2022 : CQP RUESRC

2020 : Certification Voltaire
Niveau affaires

2016 – 2020 : Licence Llcer
arabe option FLE
En distanciel Université de Nancy
⮚ Diplôme obtenu

2011 : BEPECASER
CENTRE DE FORMATION /
ROSNY SOUS BOIS

1998 : DEVELOPPEUR AS400
(EN ALTERNANCE)
PARIS

1993 : BACCALAUREAT C
Lycée Jacques Brel / LA

COURNEUVE

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

2022-2024 : gérant Bee Driver – auto-école (agréée
depuis le 31/05/2024)

2022-2024 : formateur VTC chez l’As du VTC

2024 : intervenant bénévole auprès de JEUNACTIO :
ateliers de sensibilisation à la sécurité routière

Juillet 2021-Janvier 2021 : ANIMATEUR FLE bénévole
dans diverses associations : Thot, Artis Multimédia et
le foyer Pinel (Saint-Denis 93)

⮚ Cours d’alphabétisation et de FLE.
⮚ Ateliers FLE à visée professionnelle (THOT)

2021 : ENSEIGNANT DE LA CONDUITE Indépendant

⮚ Enseignement de la conduite théorique et pratique
⮚ Animateur de sessions de stage de code en présentiel
et distanciel.

Avril 2018 – août 2021 : ENSEIGNANT DE LA
CONDUITE CER HERBLAY (95)

2011-2018 : ENSEIGNANT DE LA CONDUITE CER
STAINS (93)

⮚ Enseignement de la conduite théorique et pratique
⮚ Animateur de sessions de stage de code accéléré
⮚ Gestion des rendez-vous préalables et pédagogiques
(AAC / CS)
⮚ Evaluation de départ, bilan pédagogique, gestion des
examens pratiques
⮚ Travaux bureautiques divers

2002-2011 : EMPLOYE DE RESTAURATION RAPIDE

1999-2002 : CADRE TECHNIQUE – STERIA (92)

⮚ Pilotage
⮚ Gestion de sauvegardes
⮚ Rédaction de procédures

1999 : SERVICE MILITAIRE (VARCES 38)

⮚ Transmetteur alpin
⮚ Peloton d’élève gradé

⮚ Brevet d’alpiniste militaire

1995-1996 : EMPLOYE DE RESTAURATION Hôpital
Vaugirard (75)

1994-1995 : AGENT DE SAISIE ECPA (75)

1993-1994 : EMPLOYE POLYVALENT Mc Donald’s
Bondy (93)
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Bee Driver - Document Unique d'Évaluation
des Risques Professionnels (DUERP)

Introduction

Le Document Unique d'Évaluation des Risques Professionnels (DUERP) de Bee Driver a
pour objectif d'identifier, d'analyser et de prévenir les risques liés à l'activité professionnelle
de l'auto-école. Ce document est régulièrement mis à jour afin de garantir la sécurité et la
santé des employés conformément aux exigences légales et aux évolutions des conditions
de travail.

1. Identification des Risques

L'évaluation couvre l'ensemble des activités de Bee Driver, y compris les risques présents
dans les locaux, les véhicules de formation, les déplacements routiers, ainsi que ceux liés à
l'utilisation des outils numériques pour les formations en ligne.

1.1 Locaux Administratifs

Le local administratif de Bee Driver est situé au premier étage d'un bâtiment partagé avec
plusieurs autres entreprises. L'accès au bâtiment se fait via deux entrées :

● Entrée 1 : Accessible par 4 marches d'escalier.
● Entrée 2 : Accessible par une pente adaptée aux personnes à mobilité réduite.

Ces deux entrées conduisent à un espace où se trouvent un ascenseur et des escaliers (22
marches) menant directement à la salle d'attente commune au premier étage, juste avant
l'entrée des différents locaux, dont celui de Bee Driver.

Espaces Communs :

● Salle d'attente : Espace partagé avec les autres entreprises, équipé de chaises,
d'une télévision, et éclairé par des lampes LED incrustées au plafond. Bien que les
entreprises voisines ne soient pas directement accessibles à partir de cet espace
(serrures électroniques sur les portes), des risques subsistent quant à la sécurité et
l'interaction avec des visiteurs non contrôlés.

● Toilettes communes : Partagées par toutes les entreprises du bâtiment, les toilettes
comprennent un lavabo avec meuble et deux cabinets séparés pour hommes et
femmes. Elles ne sont pas adaptées aux personnes à mobilité réduite, posant des
risques d'accessibilité et d'hygiène en période de forte fréquentation.

Risques identifiés :
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● Accès et circulation : Risque de chute dans les escaliers ou en cas de défaillance
de l’ascenseur. L'encombrement dans les espaces partagés ou l'attente dans la salle
d'attente peuvent également augmenter les risques de collisions ou de chutes.

● Électricité : L'utilisation d'équipements électriques (ordinateurs, vidéoprojecteurs,
lampes LED, machine à café) dans les locaux de Bee Driver présente un risque
d'électrocution ou de surcharge électrique, notamment en cas de mauvaise
manipulation ou de sur-utilisation.

● Aménagement des locaux : Les meubles et équipements (tables, chaises, trépieds)
dans les deux salles de Bee Driver (accueil et salle de cours) posent des risques de
chocs ou de blessures en cas d'aménagement inadéquat ou d'encombrement.

● Hygiène et Sanitaires : L'utilisation collective des toilettes expose à des risques
accrus de contamination et de mauvaises conditions d'hygiène, particulièrement en
cas de forte affluence.

● Machine à café : Elle présente des risques mineurs liés à l'électricité, ainsi que des
risques de déversements accidentels pouvant causer des glissades.

● Brûlures dues à la machine à café : Risque lié à une mauvaise manipulation ou à
des éclaboussures de liquide chaud.

● Allergies : Risques d'allergies provoquées par des produits de nettoyage ou des
systèmes de climatisation non entretenus, causant des irritations respiratoires ou
cutanées.

● Risques de vol ou de cambriolage des locaux : Le partage de locaux avec
d'autres entreprises peut exposer à des risques de vol de matériel ou d'informations
sensibles.

● Fatigue auditive : Exposition prolongée à des bruits extérieurs (trafic routier,
voisinage bruyant) peut causer une fatigue auditive ou des troubles du sommeil.

● Infections dues à une mauvaise qualité de l'air intérieur : Manque de ventilation
ou aération insuffisante des locaux, pouvant conduire à la prolifération de bactéries
et virus.

Solutions dans le local :

● Gel Hydroalcoolique
● Extincteurs : Extincteurs CO2 B et Eau additif AB.
● Alarme : Alarme DAS type 4 pour alerte incendie et évacuation.

1.2 Véhicules de Formation

Les véhicules de formation utilisés par Bee Driver sont soumis à plusieurs risques :

● Accidents de la route : Les moniteurs et élèves sont exposés aux dangers de la
circulation lors des leçons de conduite, ainsi que lors des déplacements
domicile-travail. Les conditions météorologiques (forte chaleur, neige, verglas,
brouillard) peuvent augmenter les risques d'accidents.

● Maintenance des véhicules : Des risques accrus existent si les véhicules ne sont
pas régulièrement entretenus, avec des pannes mécaniques potentielles pouvant
mettre en danger les moniteurs et les élèves.

R.C.S Pontoise : 921 283 685
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● Fatigue des moniteurs : Les longues heures de conduite peuvent provoquer de la
fatigue chez les moniteurs, augmentant ainsi le risque d'accidents. Les périodes de
forte chaleur peuvent également exacerber la fatigue.

● Risques liés à l'alcool et aux stupéfiants : Il existe des risques de conduite sous
l'influence de l'alcool ou de stupéfiants chez les moniteurs, ce qui augmente le risque
d'accidents.

● Retard et conduite pressée : Les retards dans le planning peuvent amener les
moniteurs à adopter une conduite plus rapide ou imprudente pour compenser le
temps perdu.

● Troubles musculo-squelettiques liés à la conduite prolongée : Les moniteurs,
assis pendant de longues périodes, peuvent souffrir de douleurs au dos, aux épaules
et aux jambes.

● Risques liés aux gaz d’échappement et à la pollution : L'exposition prolongée aux
gaz d’échappement peut avoir des effets néfastes sur la santé, provoquant des
problèmes respiratoires à long terme.

1.3 Risques Psychosociaux

Les risques psychosociaux comprennent :

● Stress : Les moniteurs peuvent être stressés par la gestion d'élèves anxieux,
imprudents ou en difficulté, ce qui peut affecter leur capacité à enseigner
correctement.

● Gestion de conflits : Des conflits peuvent survenir avec des élèves insatisfaits ou
des parents, ce qui peut ajouter une pression supplémentaire sur le personnel
pédagogique.

● Surmenage : Pendant les périodes de forte demande, les moniteurs peuvent être
soumis à des horaires prolongés, entraînant un surmenage.

● Harcèlement moral et sexuel : L'enfermement prolongé dans un espace restreint
comme un véhicule peut entraîner des comportements inappropriés ou de
harcèlement, particulièrement si une dynamique de pouvoir ou de contrôle est
présente.

● Isolement dans des espaces confinés : La proximité dans un environnement isolé
(comme un véhicule ou une salle de cours) peut exacerber les tensions et créer des
situations de malaise.

● Risques d’intimidation ou d’agression : Le personnel de Bee Driver peut être
exposé à des agressions verbales ou physiques par des clients ou des tiers,
notamment en cas de désaccord lors des leçons de conduite.

1.4 Risques liés à la Santé Physique (Posture, Vue, et Autres
Problèmes de Santé)

● Posture des Moniteurs de Conduite :
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○ Les moniteurs passent de longues heures assis dans des positions souvent
statiques dans les véhicules. Cela peut entraîner des douleurs dorsales,
cervicales et lombaires en raison d’une mauvaise posture prolongée.

○ L'utilisation des pédales (frein, embrayage, accélérateur) et la gestion des
contrôles dans des conditions de circulation stressantes peuvent causer des
tensions musculaires, particulièrement au niveau des jambes, du dos et des
épaules.

● Posture des Employés Administratifs (Secrétaire/Développeur) :
○ Le personnel administratif et les développeurs passent plusieurs heures assis

devant des écrans d'ordinateurs, ce qui peut provoquer des douleurs au
niveau du cou, des épaules, et des poignets, souvent causées par une
mauvaise ergonomie du poste de travail.

● Vue et Fatigue Oculaire :
○ Les moniteurs, exposés à des variations de lumière constantes

(éblouissement par le soleil, conduite de nuit) et à la concentration visuelle
prolongée, risquent de subir une fatigue oculaire.

● Fatigue auditive : Exposition prolongée à des bruits extérieurs (trafic routier,
voisinage bruyant) peut causer une fatigue auditive ou des troubles du sommeil.

● Stress Physique Général :
○ L'exposition à des températures extrêmes, que ce soit en hiver (risques de

froid, verglas, etc.) ou en été (chaleur excessive dans les véhicules), peut
avoir des effets négatifs sur la santé physique des moniteurs et des élèves.

2. Classement des Risques

Risque Gravité Probabilité Priorité

Accident de la route Élevée Moyenne Haute

Chute dans les escaliers Moyenne Moyenne Moyenne

Électrocution (locaux) Moyenne Faible Moyenne

Fatigue des moniteurs Moyenne Moyenne Moyenne

Stress lié à la gestion des élèves Moyenne Moyenne Moyenne

Inaccessibilité des toilettes PMR Moyenne Moyenne Moyenne

Risques d'hygiène des sanitaires Moyenne Moyenne Moyenne

Conduite sous influence (alcool, stupéfiants) Élevée Faible Haute

Retard et conduite pressée Moyenne Moyenne Moyenne
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Température extrême (forte chaleur, froid) Moyenne Moyenne Moyenne

Conduite par temps difficile (neige, verglas) Moyenne Moyenne Moyenne

Brûlures dues à la machine à café Faible Moyenne Basse

Allergies (produits de nettoyage, climatisation) Moyenne Moyenne Moyenne

Risques de vol ou de cambriolage des locaux Moyenne Faible Moyenne

Fatigue auditive (bruits extérieurs) Faible Moyenne Basse

Infections dues à la mauvaise qualité de l'air Moyenne Moyenne Moyenne

Risques de coupures ou blessures (équipements) Moyenne Faible Basse

Intoxication alimentaire (cuisine, stockage aliments) Moyenne Faible Moyenne

Troubles musculo-squelettiques (posture) Moyenne Moyenne Moyenne

Problèmes de communication (pannes
informatiques)

Moyenne Moyenne Moyenne

3. Propositions des Actions de Prévention

3.1 Prévention des Risques dans les Locaux

● Électricité :
○ Maintenance régulière des installations électriques dans les locaux de Bee

Driver et des entreprises voisines pour prévenir les risques d’électrocution et
de surcharge électrique.

○ Formation des employés sur les mesures de sécurité lors de l’utilisation
d'appareils électriques (ordinateurs, vidéoprojecteurs, lampes LED, machine
à café).

● Chutes et glissades :
○ Entretien rigoureux des sols et escaliers, incluant des nettoyages fréquents

pour éviter les zones glissantes.
○ Signalisation claire des zones à risque en cas de travaux ou de nettoyage.

● Aménagement des locaux :
○ Réorganisation des espaces de travail pour éviter l'encombrement et garantir

une circulation fluide dans les salles de Bee Driver (accueil et salle de cours).
○ Placement sécurisé des meubles et équipements (trépieds, tables, chaises)

pour éviter les chocs ou les blessures.
○ Formation des employés sur les bonnes pratiques de rangement pour

prévenir les chutes d’objets.
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● Hygiène des sanitaires :
○ Nettoyage et désinfection régulière des toilettes partagées pour minimiser les

risques sanitaires liés à leur utilisation collective.
○ Installation de distributeurs de désinfectant pour les mains et de serviettes en

papier dans les toilettes communes.
○ Mise à disposition de masques pour les formateurs et les élèves dans les

véhicules et locaux.
○ Surveillance accrue pour prévenir les risques d’allergies dus aux produits de

nettoyage utilisés dans les locaux.
● Extincteurs et Alarme :

○ Extincteurs CO2 B et Eau Additif AB disponibles et vérifiés régulièrement
pour garantir leur bon fonctionnement.

○ Installation et vérification d’une alarme DAS type 4 pour alerter rapidement en
cas d'incendie ou d’urgence.

● Qualité de l’air intérieur :
○ Aération régulière des locaux pour réduire le risque d’infections dues à une

mauvaise qualité de l'air.

3.2 Prévention des Risques Routiers

● Formation des moniteurs :
○ Formation continue sur la sécurité routière, les comportements à adopter en

cas d’urgence et la gestion des conditions météorologiques difficiles (neige,
verglas, brouillard, chaleur intense).

○ Sensibilisation régulière sur les dangers de la conduite sous influence (alcool,
stupéfiants), et des contrôles ponctuels (dépistages et éthylotests) pour
prévenir ces risques.

○ Formation des moniteurs à la gestion de la fatigue et à la planification des
pauses régulières entre les cours.

● Maintenance des véhicules :
○ Contrôles mécaniques réguliers incluant le système de freinage, les pneus,

l’éclairage, ainsi que les systèmes de climatisation et chauffage pour garantir
la sécurité et le confort des véhicules.

● Conditions météorologiques :
○ Prévoir des pneus adaptés et des équipements supplémentaires dans les

véhicules pour la conduite hivernale (compresseur, grattoirs à glace).
○ Aménagement de l’emploi du temps ou réduction des temps de conduite en

cas de conditions météorologiques extrêmes (canicule, neige, verglas).

3.3 Prévention des Risques Psychosociaux

● Support psychologique :
○ Mise à disposition d’un soutien psychologique pour les employés,

particulièrement en cas de stress ou de harcèlement.
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○ Suivi régulier du niveau de stress des moniteurs et des employés pour
détecter tout risque de burn-out ou d’agression psychologique.

● Formation et prévention :
○ Tous les moniteurs reçoivent une formation sur la prévention et la gestion du

harcèlement moral et sexuel, ainsi que sur la gestion des conflits et des
situations tendues.

○ Des numéros de prévention (lignes d’écoute, organismes spécialisés) sont
disponibles pour aider à la gestion des cas de harcèlement.

3.4 Mesures Sanitaires

● Désinfection régulière :
○ Nettoyage minutieux des locaux et des véhicules après chaque utilisation

pour garantir des conditions sanitaires optimales.
○ Désinfection renforcée des surfaces fréquemment touchées (volants,

poignées de portes, bureaux).
● COVID-19 et autres risques sanitaires :

○ Respect strict des gestes barrières, utilisation de masques et de gel
hydroalcoolique dans les locaux et véhicules.

○ Désinfection des surfaces de travail et des véhicules entre chaque session
avec les élèves.

3.5 Actions de Prévention pour les Risques de Santé Physique

● Prévention des Troubles Musculo-Squelettiques (TMS) :
○ Formation des moniteurs à l'ergonomie de conduite, avec des ajustements

fréquents de leur siège et des pauses régulières pour se détendre.
○ Installation de sièges ergonomiques dans les véhicules pour prévenir les

douleurs dorsales et cervicales.
● Prévention de la fatigue visuelle :

○ Formation des moniteurs sur la gestion de la fatigue visuelle pendant les
longues sessions de conduite.

○ Recommandation de l’utilisation de lunettes anti-éblouissement pour les
moniteurs exposés au soleil.

● Prévention des risques liés aux conditions météorologiques :
○ Formation à la conduite sécurisée dans des conditions météorologiques

extrêmes, y compris l’utilisation d'équipements adaptés pour les conditions
hivernales.

○ Adaptation des plannings pour réduire les risques liés aux températures
extrêmes.

4. Suivi et Mise à Jour du DUERP

R.C.S Pontoise : 921 283 685

N° Agrément : E 2409500110



Le DUERP est un document évolutif qui doit être mis à jour annuellement ou dès qu’une
modification significative survient dans l’organisation du travail ou les conditions de travail.

● Responsable de la mise à jour : Abdelaziz Meziani, responsable des ressources
humaines de Bee Driver, est chargé de la mise à jour et de la diffusion du DUERP.

● Documentation et traçabilité : Toutes les mises à jour sont enregistrées et
accessibles pour vérification par les parties prenantes.

Conclusion

Le DUERP de Bee Driver prend en compte l’ensemble des risques liés aux activités de
l’auto-école, des locaux administratifs aux formations pratiques en véhicule. Les mesures de
prévention mises en place sont adaptées pour minimiser les risques identifiés, en tenant
compte des spécificités d’une auto-école moderne, notamment en matière de sécurité
routière, conditions météorologiques extrêmes, hygiène sanitaire et prévention des
risques psychosociaux. Grâce à une veille permanente et des formations continues, Bee
Driver s’assure que la sécurité et la santé de ses employés restent une priorité.
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